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incluir

: = Data de o o ; T
Sub-item Implantado? no Solucao 2 Data limite  Servidor(es) Responsavel(is)

Inicio
Plano
de Acao

O ente possibilita o registro de
reclamacao por omissao de
resposta ao pedido de acesso a

informacao e promove a
possibilidade efetiva de

recurso a decisao sobre o
acesso a informacao no

sistema eletroénico.

Chefe do Depto. de
Ouvidoria e Transparéncia
Governamental - Mauricio

Moreira da Silva Junior

Aprimorar o Sistema |01.09.2021|01.03.2023

Adequacao do
O ente publica no site as , aues it Chefe do Depto. de
respostas as perguntas mais tisponihilizands ho Ouvidoria e Transparéncia
? perg | Portal 01.09.2021 |01.03.2023 parenc
frequentes, preservando-se a | PO Governamental - Mauricio
identidade do solicitante. P Moreira da Silva Junior
perguntas

mais frequentes

Chefe do Depto. de
Ouvidoria e Transparéncia
Governamental - Mauricio

Moreira da Silva Junior

Divulgar diretamente
no "Portal 01.09.202101.03.2022
da Transparéncia”

O ente divulga seu Plano
Diretor no site oficial.

O ente disponibiliza cépia | =
integral dos convénios, termos |
de parcerias, acordos, ajustes |
ou instrumentos congéneres |
realizados com entidades
privadas sem fins lucrativos, "Portal da
respectivos aditivos e Transparéncia"

Inserir integralmente
‘ 2
em campo proprio
disponibilizado 01.09.2021|01.03.2023
diretamente no

Chefe do Depto. de
Ouvidoria e Transparéncia
Governamental - Mauricio

Moreira da Silva Junior
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incluir
no
Plano
de Acao

; tad
Sub-item Implantado? ba ‘a‘ &
Inicio

Solucao Data limite

Servidor(es) Responsavel(is)

Divulgacao da agenda de
trabalho, reunioes e
viagens das autoridades.

relatorios finais de prestacao
de contas.
: Atualizar a forma de
di ibi int . -
S, .'S?omb'.l u_ra n::\ bt disponibilizar Chefe do Depto. de
S SHs aetacd e - a integra destes Ouvidoria e Transparéncia
versao digital para visualizacao | g 01.09.2021|01.03.2023 P W
: Sl documentos no Governamental - Mauricio
ou impresséo a distancia por R . ; .
s Portal da Moreira da Silva Janior
possiveis interessados. SR
Transparéncia
Desenvolver
i I 5 espaco no "Portal da Chefe do Depto. de
% eniE pos Ul resulaniehtocen | Transparéncia" para Ouvidoria e Transparéncia
da divulgacio das agendas | Transbarencia bara o, 49 202101.03.2022 s
o : divulgacao das Governamental - Mauricio
didrias das autoridades. . . ; " 5
informacoes em Moreira da Silva Janior
comento
O ente permite e promove o
acompanhamento de obras Estabelecer novo
e | soontbiaacan des Osvaldo José Prata Andrade
gk o P e 01.09.2021|01.03.2023| - Especialista em Servicos
prazo de execucao, valor total | informacoes L ;
v Pablicos/Engenheiro
ja pago ou percentual de referentes
execucao financeira e situagéo | as obras
atual da obra).
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Conscientizacio das
partes envolvidas sobre
transparéncia e acesso a
informacao.

Sub-item

O ente inclui em suas
capacitagdes e comunicacoes,
acao de conscientizacio de
seus colaboradores e partes
interessadas sobre a natureza
publica de suas informacdes,
esclarecendo as excecoes de

restricao de acesso
formalmente estabelecida.

incluir
no
Plano
de Acao

Implantado? Solucao

Implementar

Codigo de ética e estatuto
dos servidores publicos.

A comissao de ética é
formalmente constituida? Ela
possui estrutura adequada
para atuacao?

Data de
Inicio

Data limite

Servidor(es) Responsavel(is)

Chefe do Depto. de
Ouvidoria e Transparéncia

Nepotismo e conflito de
interesses.

Existe regulamentacao local
que proiba o nepotismo?

i A EEEREESE S IS S

Wl

Nepotismo e conflito de
interesses.

As situacbes que caracterizem |

conflitos de interesses estao
previstas nos codigos de ética
e de conduta dos servidores
publicos ou em outra
legislacao?

Nepotismo e conflito de
interesses.

Existe alguma vedacao formal

para recebimento de presentes

oferecidos a servidores
publicas por pessoa, empresa

= AR

capacitacoes 01.09.2021(01.03.2023 ..
Governamental - Mauricio
sobre o tema . . ..
Moreira da Silva Junior
- | Designar Conselho Chefe de Gabinete -
de Etica e promover [01.09.2021|01.03.2022| Delvaniria dos Reis Pires
| sua estruturacio Rezende
Junia C. Camargo de
Elaborar norma 01.09.202101.03.2022 Oliveira - Controlador-
Adjunto
Junia C. Camargo de
Elaborar norma 01.09.2021|01.03.2022 Oliveira - Controlador-
Adjunto
Jania C. Camargo de
Elaborar norma 01.09.2021101.03.2022 Oliveira - Controlador-

Adjunto
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Sub-item

ou entidade que tenha
interesse em suas decisoes?

Implantacao de gestao de
riscos.

Existe algum levantamento dos |
riscos em processos
administrativos sensiveis a
fraude e corrupgao, com a
implementacao ou reavaliacio |
de controles internos para |
reducao dos riscos avaliados? |

Elabora¢ao de manuais e
treinamentos.

Existe um Manual de Gestao
de Transferéncias Voluntarias, |
ou documento equivalente,
gue estabelece os
procedimentos necessarios a
celebracao, execucio e
prestacao de contas dos
ajustes celebrados com a
Uniao?

Elabora¢ao de manuais e
treinamentos.

Existe um Manual de Gestao
de Patrimonio com os
procedimentos administrativos
necessarios ao controle
patrimonial de bens méveis e
imoveis?

Elaboragao de manuais e

Sao realizados treinamentos

Implantado?

incluir

Data de

no Solugao o Data limite
Inicio

Plano
de Acao

Servidor(es) Responsavel(is)

Elanofar Lidia Maia Toledo -
levantamento e ; oaa ;
|anefaiietito para Especialista em Servicos

el ] 01.09.2021 | 01.03.2023 | Pablicos/Economista e Jania
gestao de riscos nos ..
rocessos sensiveis a €. CaniafEe de Ollasita -
P . Controlador-Adjunto
fraude e corrupcao
Raquel Salge Silva Antunes -
Elaborar Manual  |01.09.2021|01.09.2022 | COntabilista e Eliane Helena
Pacheco Policarpo -
Contabilista
Jaqueline Roméria Teodoro
Elaborar Manual |01.09.2021|01.03.2023 | - Chefe do Depto. de Gestio
Patrimonial
Sim Planejar 01.09.2021|01.03.2023 | Reni Patricia e Silva; Jinia C.
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treinamentos.

Implantado?

regulares de servidores acerca |
de seu regime juridico, direitos |
e proibicoes? 3'

Comunicacao.

A alta direcao dos 6rgaos e
entidades publicas comunica

as demais organizacoes acerca |
das iniciativas de integridade, |
ressaltando sua importanciae |
demonstrando boas praticas? |

Comunicacao.

Os programas de integridade
dos 6rgaos e entidades
publicas sao amplamente

Programas de integridade.

de uma primeira versao do
plano de integridade nos
orgaos e entidades
selecionados?

divulgados para a populacdo? |
Houve elaboracéo e aprovacio |

Promocao de atividades
educativas sobre

transparéncia, ética,

cidadania e controle

social voltadas ao publico
em geral e especificas ao

O ente promove atividades
educativas sobre

e controle social voltadas ao

ao publico infanto-juvenil.

publico infanto-juvenil.

transparéncia, ética, cidadania |

publico em geral e especificas |

Deseja
incluir
no
Plano
de Acao

Solucao Datﬁa.de Data limite  Servidor(es) Responsavel(is)
Inicio
capacitagoes Camargo de Oliveira; Suze
permanentes Luiz Franc¢a Queiroz; Renato
Amui Palis
| Promover divulgacao | 01.09.2021 [01.03.2023| Carolina Silva Rodrigues
Promover divulgacao | 01.09.2021{01.03.2023| Carolina Silva Rodrigues
Elaborar Programa Junia C. Camargo de
de Integridade do |01.09.2021|01.09.2022 Oliveira - Controlador-
Municipio Adjunto
Jania C. Camargo de
Oliveira - Controlador-
AR P Maria InezA I;iilzzltge Martino
Um por Todos e 01.09.2021|01.09.2022 2 e
Prata - Diretor de Apoio a
Todos por Um w e
Educacao Basica
Cinara Guimaraes - Chefe
do Depto. de Arte e Cultura

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - CEP 38061-080 - (34) 3318-2000 - www.uberaba.mg.gov.br




£l

covy“Aporia (8 /_\rﬁ
=

UBERABA'

GERAL GOVERNO MUNICIPAL

incluir
Sub-item Implantado? no Solugao 5 Data limite
Inicio
Plano
de Acao

Data de

O ente destacou Grupo de
Trabalho da sociedade civil
para interlocucao na
elaboracao, implementacio e
monitoramento de B
compromissos de Governo
Aberto.

Iniciar a discussao
sobre Governo
Aberto e elaboracao
do Plano

01.09.202101.09.2023

Servidor(es) Responsavel(is)

Junia C. Camargo de
Oliveira - Controlador-
Adjunto e Mauricio Moreira
da Silva Junior - Chefe do
Depto. de Ouvidoria e
Transparéncia
Governamental

Uberaba/MG, aZA de agosto de 2021.

B>

ELISA/GONGALVES DE ARAUJO

Prefeita do Municipio de Uberaba
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